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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa

Powered by CamScanner

Productiva
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e Por Observacién
e mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPE
TREANARS enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone ?Iternan’va‘s de stoludcic;md a sinlilacidoen:lsJ N
PROBLEMAS probleméncas', en el contexto del desarrollo
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio
: mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor%petenci.as (?speciﬁcaT ddel :
CONOCIMIENTO progr-ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:’a con op?ndunidad”y c:lidad lofs pr9duuos "
CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nf';is;ra los recurs?s Para :l desarrollo d'e' sus A
AMBIENTAL acn\{l ades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION rl‘JtiIiza Qe :nanera Ira.cionsl los matelri‘;ales, equipos y "
n
DE RECURSOS erram.le. as sum ms'tra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o'cup:aonalt gr .:cuerdo con la nor:\anwdad X
vigente establecida para su i
INDUSTRIAL g ; p sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de x
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Observ
-~ m%;h?:’,'ﬂ'ﬁsp onsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacion aue aporta ol
mejoramiento de la calidad de ja Farmacin Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _X___
Especificar cuélgs_:\Es muy proactivo, dindmico, servicial.

L
Aiglio  (Fod
A / NES VIANA %LSTIZ QUINTERO

ANGELICA VANEGAS SAMUEL ELIAS YA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

UHDe , HA4 s )/ 2523
. (
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
e T L |
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Valle Centro d(- Formaclon: J Centro de 13 Construccifn
Programa de Formacion: Taeotags ah Gestion de la St-gurldad ¥ S No. de Ficha: J 2324195 {
en el Trabajo ]
Nombre: Tabstaioniee .
Identificacién: | CC 1110284619
Teléfono: 3223000105 4
8 igironsaa@gmail.com
Dat | A 2 i
P e El isabella.giron@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
. | SOFIA plus
Razon soclal Corporacién hacia un valle solidario-programa valle solidario
Empresa: ,
Nit: 805029170 |
Direccidn: Calle 10 N* 29B-121
Nombre del Mayra Alejandra Quifiones Tunja
Jefe Inmediato . .
; Cielo Mufioz Botina
Ente Coformador del aprendiz: ;
C Profesional SST |
ol Jefe de Recursos Humanos
L 3217563695 |
b 3157806791 ,
analistasstchvs@gmail.com |
E-mail: : : {
cielo.munoz@vallesolidario.com 4}
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ \
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

1. Brindar apoyo en la realizacién del
programa de capacitacién anual.

Formato del PG de capacitacion anual,

soportado en el drive de la empresa. hasta dreas de la

01/12/2022 Entodaslas\
31/05/2023 | empresa |

2. Brindar apoyo en la realizacion | Formato de inspecciones realizadas | 01/12/2022 | En todas las
de inspecciones tanto locativas |en cada area, soportada en el drive hasta areas de la
en oficina, planta, extintores, de la empresa : 31/05/2023 | empresa
vehiculos y botiquines en todas
las drea de la empresa

GFPI-F-023 V3
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3. Brindar apoyo en la realizacién

de informe de inspecciones

Informe de Inspecciones de todas las
dreas, soportada en el drive de la
empresa.

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

4. Brindar apoyo en

Capacitaciones en temas de SST

Registro fotografica, exdimenes.

ntodas las

5. Realizacion de pausas activas

Registro fotografico

6. Brindar apoyo en charlas de 5
minutos de seguridad.

Registro fotografico

7. Apoyo en la investigacion de
accidentes de trabajo.

Formato de investigacion de
accidentes de trabajo, leccién
aprendida y plan de accién

8. Apoyo en larealizacién de un
estandar de trabajo seguro.

Formato de practica segura
soportado en el drive de la empresa

9. Actualizacién de matriz de
identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos.

Matriz de peligros y riesgos
soportado en el drive de la empresa

10. Brindar apoyo enla
actualizacién de matriz de

requisitos legales.

/
/

Matriz Legal soportado en el drive de

la empresa.

11. Brindar apoyo en la
actualizacion del plan
estratégico de seguridad vial
(PESV).

Plan estratégico de seguridad vial
soportado en el drive de la empresa.

12. Brindar apoyo en la realizacién
de inducciones de Seguridad y
salud en el trabajo

Examen de Inducciones, soportado
en el drive de la empresa

13. Apoyo en la entrega de
elementos de proteccién
personal a todo el personal
administrativo y operativo.

a
|

Acta de entrega de elementos de
proteccion personal en el drive de la
empresa

|
14. Brindar apoyo en las campaiias
de prevencién en la salud.

Infografias de cada actividad
soportado en el drive de la empresa

01/12/2022 |1
hasta dreas de la
31/05/2023 empresa
01/12/2022 | En todas las
hasta areas de la
31/05/2023 empresa
01/12/2022 | En todas las
hasta dreasde la
31/05/2023 | empresa
01/12/2022 | Entodas las
hasta dreas de la
31/05/2023 |empresa
01/12/2022 | Entodas las
hasta dreas de la
31/05/2023 |empresa
01/12/2022 | Entodas las
hasta dreasde la
31/05/2023 |eémpresa
01/12/2022 | En todas las
hasta dreas de la
31/05/2023 |empresa
01/12/2022 |Entodas las
hasta dreasdela
31/05/2023 |empresa
01/12/2022 |Entodas las
hasta dreas de la
31/05/2023 |empresa
01/12/2022 | Entodas las
hasta dreas de la
31/05/2023 |empresa
01/12/2022 | Entodas las
hasta dreas de la
31/05/2023 |empresa
01/12/2022 | Entodas las
hasta dreas de la
31/05/2023 | empresa
GFPI-F-023 V3
Powered

by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

£1QQ

SARAEE 08 Sewiea v avrecansme

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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15. Brindar apoyo en la realizacién
de auditorias al SG-SST

drive de la empresa

Informe de auditoria soportado en el

01/12/2022
hasta
31/05/2023

En todas las
areas de la
empresa

OBSERVACIONES:

/}B\\ C r(muﬁcnd{o 1sabetiny Gume.

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

il
|

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]
B

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

|
|

Slatf;sfictoﬂo e

. VALORACION 5
VARIABLE DESCRIPCION i Por ‘Observacion
Satisfactorio ;
mejorar
Desarrolla relacionef interper59nales con las £S5 TIHOA
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?oqlc{sa, respeufosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN :‘*ar;ic'ipa en fqrm: acltiva y rrop:sitiva endequipos de
S ’
EQUIPO rabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Progloneét.'altemativa:s d(: stoluc'ci?r:j a sit;:ac;ones X SVt ot :
n
PROBLEMAS problem lcas: en el contexto del desarrollo de su yZtisad
etapa productiva. , for VincaN
Asume el compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
- FACTORES TECNICOS e Sl :
_ s CVALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Por  Observacién
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Productiva

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas  del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio,

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

g

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos y
herramlientas suministrados para el desempefio de

X
X
X

PE RECLRIOS sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramienta de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

X

NO

Especificar cudles: (CS HUJ PAOACf\\/A

s

Nombt

‘e y Firma del ente Coformador
Seguimiento

Firma del Aprendiz

S —+8abelo) Guons. rodi 2

‘ombu y ﬂr‘na Instructor

((//Upwo, Mayy /0/202‘3
0 |
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1. INFORMACION GENERAL

Regional. Valle del Cauca Centro de Formacion: Centro de 'a Construccién
Programa de Formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo No.de Ficha: | 2324191
Nombre: LUZ YESABELLA VALENCIA ZUNIGA |
Identificacion: 1006193801 |
Teléfono: 3245891495 S 1
Datos del Aprendiz E-mail: YESABELAVALENCIA@gmail.com ]
Alternativa ‘
registrada en Contrato de aprendizaje |
SOFIA plus |
Razonsocial | psTRiJASS Y SIA SAS |
Empresa: |
Nit: 900813768-1 1
Direccién: CRA 32# 11-165 Acopi yumbo — parque incustrial mundial |
| Ente Conformador RS .
' ' Jefe Inmediato | MARIA EUGENIA ZABALETAM
; del aprendiz: - {
‘ Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANOS |
| Teléfono: 3185149295 1
’ E-mail: AUXILIARTALENTOH1 @DISTRUASS.WM .CO

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ‘
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ j\

[ ACTIVIDADES A DESARROLLAR : '\ RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. { EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE T

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Inspecciones locativas encuentra de forma fisica A junio 07 distrijass
2023

Dic.01 2022 | distrijass |
A junio 07 \

A . . ; Formato de inspeccion que se
Inspecciones equipos de emergencia (botiquin ,

extintores., camillas)

Formato de inspeccion que se \ Dic.01 2022
encuentra fisico \

2023

|
4
Registro fotografico y listado de | Dic.012022 | distrijass |
Pausas activas asistencia \ A junio 07 \
12023
S S Formato cg dotacion el cual se | Dic.012022 | distrijass
Actualizacién inventario de dotacion y entrega encuentra en forma digital y A junio 07
fisica 2023
Archivo digital denominado Dic.01 2022 | distrijass
Actualizacién matriz legal y matriz de peligros matrices 32\ j;;lo 07
i 20

S s S S o
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

SeTema ~vanne
enee e vuutn v my
.

bl ]

Apoyo izaci
pPoyo a la actualizacién de lag politicas de SST y plan

Politicas actualizadas que se Dic.01 2022 | distrijass
estrateégico de seguridad vial encuentran fisicas y digitales A junio 07
2023
isti ACTAS Dic.01 2022 distrijass
Asistir a las reuniones de COPASST A junio 07
2023
T Archivar. Carpetas, Control de cuadre de | Dic.01 2022 | distrijass
pacidades, reportes, permiso, entrega de dotacién y contabilidad, Formato de A junio 07
| Cierresde cuadres. dotacién 2023
Revi s . ) Examenes ocupacionales fisicos | Dic.012022 | distrijass
evisary hacerle seguimiento los examenes médicos archivados hoja de vida de los A junio Q7
ocupacionales colaboradores 2023
OBSERVACIONES:
L o ' ! , 2
e on/e, 4 /'C Z ()2 Udlev’c;qfﬁguz“ -
ARTAEUG MONTOYA LUZ VALENCIA CECILIA ORTIZ QUINTERO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Yumbo 09 de mayo del 2023 ’
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Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca

Centro de Formacion:

Centro de la Construccion

Programa de Formacion:

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

No. de Ficha:

2324190

O U B

Nombre: Valeria Dorado Guzman

Identificacién: | 1006107979
Teléfono: 3215784794 |
Datos del Aprendiz E-mail: vdorado9@misena.edu.co |
Alternativa i
registrada en Contrato de aprendizaje \
SOFIA plus i
Razénsocial | yyApERKIT 5.A. 1
Empresa: |
Nit: 815001802 ‘
Direccion: Calle 10 # 20- 551 %
Nombre del “
| Ente Conformador lefe ; Angelica Vanegas ‘
” Inmediato del l
| aprendiz: !
] Cargo: Coordinadora SST l
’ Teléfono: 311361 5843 g
E-mail: Angelica.vanegas@maderkit.com.co g

! 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de formacién

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

manera fisica y digital.

personal (EPP).

Apoyo en la entrega de elementos de proteccién

Formato "GH-FO-060-V.01 FORMATO +
CONTROL DE ENTREGA DE EPP Y
DOTACION" el cual se encuentra en la

!
|
i
i
i

Fecha Lugar |
que el aprendiz estd desarrollando) \
Apoyo en la induccion de Seguridad y Salud en el Prasentaciin v Formiato de astitencls
Trabajo

Desde el 1 de
Formato "GH-FO-066-V.01 FORMATO + | Diclembre del
" h
Apoyo en la inspeccién de elementos de proteccién | INSPECCION DE EPP” el cual se encuentra 2022 hasta el MADE“"‘
personal (EPP). en la base de datos de la empresa de 3:dl° Mayo | Plantay Cedis
el 2023

GFPI-F-023 V3
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Etapa Productiva

Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion

base de datos de la empresa de manera
fisica y digital.

Apoyo en la inspeccién de accesorios en el personal
por cada drea de planta.

Formato "GH-FO-051-V.01 FORMATO +
INSPECCION DE ACCESORIOS Y
CELULARES" el cual se encuentra en la
base de datos de la empresa de manera
fisica y digital.

Apoyo en la revisién de seguridad social y
autorizacién de ingreso a personal a planta.

Formato "Matriz Revisién de Seguridad
Social" el cual se encuentra en la base de
datos de la empresa de manera digital.

Apoyo en la realizacién de inspeccién de
observacién del comportamiento, por
trabajador y su actividad realizada.

cada

Formato "GH-FO-082-V.01 FORMATO +
OBSERVACION DEL COMPORTAMIENTO"
el cual se encuentra en la base de datos
de la empresa de manera fisica y digital.

Apoyo en inspeccién de orden y aseo por areas.

Formato "GH-FO-092-V.01 FORMATO +
INSPECCION DE ORDEN Y ASEO™" el cual
se encuentra en la base de datos de la
empresa de manera fisica y digital.

Apoyo en |a programacién de exdmenes médicos
periédicos al personal de planta.

Programacién en el centro médico
laboral, formato de cartas de exdmenes
periédicos los cuales se encuentra en la
base de datos de la empresa de manera

fisica y digital.

Apoyo en la investigacién de incidentes en el
trabajo.

Formato "FORMATO DE INVESTIGACION
DE INCIDENTE O ALERTA" el cual se
encuentra en la base de datos de la
empresa de manera fisica y digital.

Apoyo en la realizacién de pausas activas en las
diferentes areas.

Formato de asistencia

Apoyo en organizacién y entrega de dotacién a
personal nuevo y antiguo.

Formato "GH-FO-060-V.01 FORMATO +
CONTROL DE ENTREGA DE EPP Y
DOTACION" el cual se encuentra en la
base de datos de la empresa de manera

' fisica y digital.

Apoyo en la inspeccion de las maquinas.

Formato "GH-FO-050-V.01 FORMATO +
INSPECCION DE MAQUINAS" el cual se
encuentra en la base de satos de la
empresa de manera fisica y digital.

Apoyo en inspeccion de herramientas de las
maquinas.

Formato "GH-FO-084-V.01 FORMATO +
INSPECCION DE HERRAMIENTAS..." el
cual se encuentra en la base de datos de

la empresa de manera fisica y digital.

]
Desde el 1 de
Diciembre del MADERKIT
2022 hasta el Notis v ol
31 de Mayo ahaie
del 2023
GFPI-F-023 V3
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“Tormato "GH 10 107-V.01 FORMATO + ' |

INSPECCION GENERAL DE

Apoyo en inspeccion general de montacargas. MONTACARGA" el cual se encuentra en i

la base de datos de la empresa de
manera fisica y dighal.

Formato "GH FO-112-V.01 FORMATO +

INSPECCION DE MONTACARGAS

Apoyo en la inspeccion de montacargas eléctricas. ELECTRICO" el cual se encuentra en la

base de datos de la empresa de manera
fisica y digital.

Formato "GH-FO-113-V.01 FORMATO DE

INSPECCION DE TRANSPALETA

Apoyo en la inspeccién de las transpaletas eléctricas ELECTRICA" el cual se encuentra en la

base de datos de la empresa de manera
fisica y digital,

Formato "GH-FO-058-V.01 FORMATO +

Apoyo en la inspeccion de extintores en Planta y | INSPECCION DE EXTINTORES" el cual se Desde el 1 de
Diciembre del MADERKIT

Cedis encuentra en la base de datos de la 3633 haate o)
asta e
empresa de manera fisica y digital. 31 de Mayo Planta y Cedis
Formato "GH-FO-062-V.01 FORMATO + del 2023

INSPECCION DE BOTIQUIN" el cual se

Apoyo en lainspeccién de botiquin en Plantay Cedis
encuentra en la base de datos de la

[ empresa de manera fisica y digital.
Apoyo en la realizacién pruebas de sustancias Planilla de asistencia y realizacion de
psicoactivas prueba de los trabajadores

OBSERVACIONES:

v d '
//
o

ANEGAS U.’w;y /) v
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz J#gg}e ﬁ?ml Instructor seguimiento
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Etapa Productiva

Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion

|
I

(NO DILIGENCAR LOS PUNTOS 3 Y 4 SE EVALUAN EN SEGUNDA VISITA)

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

f
!
’ TIPO DE INFORME

Inicio: 01 de diciembre 2022

Parcial:
b Final: PERIODO EVALUABO Finalizacién: 31 de mayo de 2023
L FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, fespetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
[ TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
: EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
i sus fortalezas.
SOLUCISN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
[ PROBLEMAS problemétlcas: en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
l Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
, elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
[ FACTORES TECNICOS
l’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
! programa de formacién en situaciones reales de X
} CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENT | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil X
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,
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Q 7/«. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

_":_‘_‘:"“___“ Etapa Productiva
\
RESPQNSABlLIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
St ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL viger.xte establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac.t:a!iz.a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaclones del responsable ente Conformador.
me;oramtento de ia cahdad de la Formaaon Profesronal In tegral)

(Sus. observac:ones praporc:onan informacién que aporto al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L
£

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| X__ NO
Espec:hcar cudles: Es muy responsable, muy humana y muy organizada.
ol W om .
\ s W; R
AN NEGAS VALERIA ADO ecilia Ortiz Quintero

Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Yumbo, Mayo 10 de 2023.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Togional Vaile del Cauca

. Centro de la Construccién

l Centro de Formacién:

Frograria de Formacicn:

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

No. de Ficha:

20506283

S Nombre: Maria Lorena Quintero Alegria
identificacion: 66'979.440
Teléfona: 318 679 95 28
Datos gal Agrardiz E-mail; loretoquintero@misena.edu.co
Alternativa
{ registrada en Contrato de aprendizaje
= SOFiIA plus
| Raznsocial | coNALTA DE OCCIDENTE S.A.S
| Empresa:
| Nit: 900.132.157 -9
| Direccién: Carrera 22 No. 23- 20
s e | Nombre del
ks ahwa | Jefe Inmediato | Maida Alejandra Alvarez Hoyos
del aprendiz:
i Cargo: Coordinadora HSEQ
Teléfono: (602) 889 32 63 Ext. No. 116
| E-mail: seguridadysalud@conaltadeoccidente.com ﬁl

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

1 CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
| Relacione las actividades que el apren-diz va a realizar. SN EAY L EVIDENCIAS
| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
| establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Organizacién y Archivo de Incapacidades del Personal
Afios 2.022 y 2.023 de los diferentes Centros de la Archivo al dia con las 16 Enero /23 Oficina
Empresa: Ingenios Incauca, Providencia, Manuelita, Carpetas fisicas archivadas. 17 julio / 23
Carmelita y de las Empresas Plasticel y Sucroal.
fscaneo y Organizacién de Incapacidades del Personal
Afio 2.023 de los diferentes Centros de la Empresa: Archivo al dia con las 16 Enero /23 oA
Ingenios Incauca, Providencia, Manuelita, Carmelita y Carpetas Escaneadas por 17 Julio/ 23
de las Empresas Plasticel y Sucroal. Centro.
Revisién y Digitalizacién de la Matriz de Incapacidades Archivo Completo de las 16 Enero /23
para el Tema de Ausentismo de cada uno de los Incapacidades del Ao Oficina
; 17 Julio / 23
diferentes centros. 2.023
‘ ' 16 Enero /23
Auditoria en Hojas de Vida para Verificacién de Hojas de Vida Auditadas, 2 Oficina
Seguridad y Control de los Dogumentos de las mismas. 17 Julio /23
las cuales se encuentran en

GFPI-F-023 V3 .
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. w ormato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
SRR, A Productiva
la Carpeta del Empleado a
cargo del Area de Gestién
Humana.
Isr;$lementaC|én y Actualizacién de las Carpetas de SG-
respgst:sssi:en:trosdde' la Empresa, para archivar los [ AZS con el archivo al dia de
e portes del Afio 2.023 de Investigacién de o3 6 Centros de b 16Enero/23 | .o
entes, Inspecciones, Entrega de Dotacidny Entrega 17 Julio / 23
de EPP. Compaﬁla.
PR . i . Matriz de Indicadores SST
;tua izacion dg Matriz de Accidentalidad para Actualizada, la cual se 16 Enero /23 N
alimentar los Indicadores Vs el FURAT diligenciado por - Oficina
la ARL. encuentra en forma digital | , 17 Julio /23
y fisica.
Archivo Completo de los
Actualizacion de Matriz de Reintegros de Personal Reintegrados del Afio 16 Enero /23 Oficina
Reubicado por Enfermedades Laborales. 2.023, la cual se encuentra 17 Julio / 23
) en forma digital y fisica.
Realizacién del Boletin Mensual de HSEQ para toda la Boletin Mensual, el cual se 16 Enero /23 Oficina
compadia. encuentra de forma digital. 17 Julio / 23
Actualizacion de Archivos Digitales del Personal Exémenes Médicos
Reintegrado y Reubicado por Enfermedades Laborales, Escaneados en Cada 16 Enero /23 Oficin
con los respectivos eximenes médicos que se toman en Carpeta del Colaborador. 17 Julio / 23
las diferentes entidades
Matriz del Plan de Trabajo
' ) e " Anual para todos los 16 Enero /23 Shitne
Actualizacién del Plan de Trabajo Anua del SG — SST. Centros, con sus respectivo 17 Julio / 23
Cronograma la cual se
encuentra en forma digital.
Actualizacién del Informe de Gestién Anual de HSEQ - Informe Anual Actualizado 16 Enero /23 Oficina
Afi0 2.022 Ao 2.022 17 Julio/ 23
Elaboracién del Informe de Gestién Mensual de HSEQ - 16 Enero /23 )
aboracl Informe Actualizado Afio ; Oficina
Enero 2.023 2,023 17 Julio/ 23
Registro fotografico
¥ ¢ d 16 Enero /23 />
Inspecciones planeadas al Area de Oficina. formato de Inspeccién 17)uli0/ 23 Oficina
) diligenciado.
Realizacién de Pausas Activas en las diferentes dreas de Formato de Pausas activas 16 Enero /23 Oficina
la Oficina principal Cali. diligenciado. 17 Julio / 23
GFPI-F-023 V3
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Alimentos,

*!C]Q e

Actualizacion de la Matriz de ¢ Certificaciones de Cursos
para - Trabajo seguro en Alturas y Manipulacién de

'OBSERVACIONES:

b N

alda Alejandra Alvarez Hoyos

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Matriz actualizada la cual se
encuentra de forma digital,
Junto con la carpeta de
Certificados digitales en el
Drive.

Productiva

16 Enero /23

ficina
17alio/23 | ONn

a.jlorena Quintero A.

Call Mayo 04 de 2.023

fulm"f& \®)

Cecllla Ortiz Qul\ntero

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
e ?‘Q?Eiil N i R R Inicio: 01 de diciembre 2022
TIPQ DE INFORME —e D~-—~~ PERIODO EVALUADO .
Final: D Finalizacién: 31 de mayo de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
» Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaclones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respet.uosa y
enmarcada dentro de los principlos de convivencia
soclal.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucnbn a situaciones
problemiticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS :
etapa productiva, y
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION seriiy
VARIABLE DESCRIPCION Por 0
Satisfactorio | o Bservacian
.mejorar :
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

TRANSFERENCIA
| DE
| CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del |

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

| MEJORA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

ambiental.

CONTINUA de su desempefo. !
FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil l .‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. | "
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos I :
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. et
RESPONSABILIDAD Adrrnmstra los recursos para el desarrollo de sus
SaETAL actividades con criterios de responsabilidad |

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempedio

DE RECURSOS . .
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
i ablecida para sus actividades o
INDUSTRIAL vugepte estableci p u v ,
funciones. |
DOCUMENTACION l
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de l
evidencias. |
PRODUCTIVA !

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que cporta al |
mejoramiento de lo colidad de la Formacion Profesional Integral): ¢

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimien
Productiva

to y Evaluacién Etapa

]

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca

Centro de Formacion:

Centro de la Construccién

Programa de Formacién:

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

No. de Ficha:

2324191

Nombre: Diana Marfa Carabali Quidones
Identificacién: | 1143849906
Teléfono: 3185754467
Datos del Aprendiz E-mail: Dcara6@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
Terpel
Empresa:
Nit: 900.491.889.0
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Edwin Mufioz
del aprendiz:
Cargo: Administrador
Teléfono: 3105877494
E-mail: terpelrosovelt@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDARES A DESARRULLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
y EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
" \ o i Formato de registro de
Verificar politica y reglamento de higiene y segurida &l - . .
sistencia y evidencia i
industrial de todos los puntos de venta p ,Y ) De diciembre 01
otograto de 2022 a mayo A
Inspeccion de extintores, botiquines, kit de derrame Formatos de inspecciones 31de 2023 ik
Registro firmado por los
Entrega de elementos de proteccion personal EPP € P
colaboradores
Registro de asistencia de la
Hacer seguimiento cierres de hallazgos reindgccién y forrnato B dickensben B
leccién aprendida
- - - de 2022 amayo | TERPEL S.A.
i0 la priorizacién de los riesgos RERUY BE SERL0 31 de 2023
I
Capacitacion con la priorizaci g debldsments frmada'y &
encuentra archivado AZ
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Vistta e inspecciones a Loy diferentes sedes (Kioskos)

onst IWAC'ION[S: NINGUNA,
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Productiva

battmato inspeccibn el cual |

so encuentea atthizatdo en

A de 5Ty enel prograrn
plataforena TERPEL

Hepgistro de asistencia el cual

weencuentra fisicoy
archivado en Al
Formato de inspecciones
(que se encuentran
archivados en Al y el
programa TERPEL

E e diciermbre O]

| e 2027 armays

2

?‘ 31 de 2023

: De diciermbre fjl

| de 2022 3 mayo
31 de 2023

I ——

i

| TERPELCALI |

 —

| |
| TERPEL CALI |

\

De diciernbre 01
de 2022 a mayo
31 de 2023

|

| B

t 1
|

TERPEL CALI |

n
|
{
l
4

|

|
‘,

‘
—

LDWIN MUROZ

Cali,

U\W ~

Nombre y Firma del ente Conformador

sora (Croka)

lana Maria Carabali
Flrma del Aprendiz

e

j Ila Ortiz uintero i
]

Nombre y firma Instructor seguimiento ‘

(NO DILIGENCAR LOS PUNTOS 3 Y 4 SE EVALUAN EN SEGUNDA VISITA)
3. SEG UIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

P.m,ial (] Inicio: 01 de diciembre 2022
TIPO DE INFORME Sldmme—|  PERIODO EVALUADO —
Final: D Finalizacién: 31 de mayo de 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
. soclal.
TRABAJO EN Participa en lorma activa y propositiva en equipos
de trabajo asurniendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO !
v fortalezas.
SOLUCION DE Pro{):)nﬁm?lle!nahv.is dt; stolu(;n('n:j e.’:a’srl:’t:lzc:‘oen:: ;
cas, en el contexto de
PROBLEMAS PINae
o etapa productiva.

-—emems = MAAA LN
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

CUMPLIMIENTO :\sume compromiso  de las  funciones y
esponsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar ydlsponcrlos
ORGANIZACION e]emenlos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS l
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas  del \
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X \
trabajo. ]
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil X ‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. |
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos . \
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y ‘
actividades. J
RESPONSABILIDAD Adr’ni.:isctjra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus y \
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION tl:ltiliza Qe r:lanera fat_:i:)nzl los matelri;les, equi~po;y .
DE RECURSOS errarmep as sumlms.ra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ' los elementzs de seguridad vy .s.ac:ug
OCUPACIONAL E qcupacnonal de ?cuer o con la ngr‘matuvn a X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION ,
ETAPA Ac'tualiz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (S
mejoramiento de la calidod de la Formacién Profesional Integral):

us observaciones proporcionan informacién que aporto al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

I
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X
Especificar cudles: Es proactiva, respetuosa y colaboradora.

NO

i
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3. ss‘éwwmro' ETAPA PRODUCTIVA

L T R parciat ik Octubre 15 2022
TIPO DE INFORME f'm PERIODO EVALUADO il b L SR
lml C__ Finalizacidn: Abrif 29 de 2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION '
VARIABLL DESCRIPCION Satisfactori | Por Observacién
o gy
Desarrolla relaciones interpersonales con 1as
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Conformador en forma armoniosa, X
S respetuosa y enmarcada  dentro de los
principios de convivencia soclal.
TRABAJO EN Parﬁnpa en forma activa yd proposit;’va ;n "
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro;Jme alternativas de solucléndalsi;uaclonﬁs ;
PROBLEMAS problematicas, en gl contexto del desarrollo
de su etapa productiva
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion para
ORGANIZACION facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro X
de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorl | Por Observacion
o mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENT Au::' gesnor?a alcclon|es que dfortalezca :u "
C e ro
0 OCUPACIONAL pe ' ocupacional en el marco de su proyecto
de vida. al
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
DAD productos generados en el desarrollo de sus X
ol funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Admmas;r: Ic;sa;c:;ursoscop:ra el'tiitees:;:ollo ch: :
sUS ctivi
0 AMSENTA responsabilidad ambiental.
owwsmaaci | Uris e e o o o
equipos y i u
M . - desempefio de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD uUtiliza losI Zlemenw; de se|guridld y"sia;ug
OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la normativida X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funcianes.
- Actual | portafolio d
anentemente el portafo e
N ETAPA ctualiza permane portafolio X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador, (§us observaciones proporcionon imformacién que aporta al

mejoramiento de la colidad de lu Formacidn Prefesionol Integral)
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Observaciones del Aprendiz: Ninguna

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO__X
Especificar cudles:

ﬂéml;\ (/“3
| _VANESSA AVENDAN%—Q’t‘J“’ g,mn 0 <1 ¢fan do CECILIA ORTIZ QUINTERO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 27/04/2023
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, " _7% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
4 7N\ Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA o
PRI o Teea [ -‘I | micio: Noviembre 01 del 2022
5 AR liﬁ(ﬁ‘“ """ " hosibeann:; Jrinalilacibn: Mayo 01 del 2023 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
eq VALORAGON
VARIABLE DESCRIPCION . . |Por Observacién J
Satisfactorio 3
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES conformado en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
’ fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
Asume el compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satist p A
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
o programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENT! .
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al me.joramlento de los procesos propios de X \
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marnco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD -
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL b L
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio X
sus actividades o funciones.
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4 Q .7-% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A\
. Productiva
SEGURIDAD Uﬁﬁla_ los elementos de seguridad y salud % EREE
OCUPACIONAL E Ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecda para sus actividades o
funciones. -
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la colidod de ka Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _X__ NO
Especificar cuéles: Tiene visién y mentalidad de seguir aprendiendo cada vez mds.

JHON ALEXANDER CQ H. @ e.b / Cecilia Cﬁ}z Quintero

Nombre y Firma del e n or Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 14/04/2023
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